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1/ POUR COMMENCER

REPARTITION ET EVOLUTION DE LA POPULATION
DU PAYS BASQUE PAR POLE
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EVOLUTION DE LA
POPULATION ENTRE
PAYS DE BIDACHE 2010 ET 2015

‘ Forte (entre 8 et 10%)
‘ Moyenne (entre 4 et 8%)

Faible (entre O et 4%)

Négative (entre -4 et 0%)

Source: IGN-BD Topo;
INSEE 2018 - Recensement
de la Population 2015
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2/ ENTREPRISES ET EMPLOIS

A
u REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
ET DES EMPLOIS PAR POLE
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LES 20 PREMIERS EMPLOYEURS PRIVES DU PAYS BASQUE

AdAdddAd
250-499 SALARIES

ONET-SERVICES

BAYONNE - Activités de nettoyage
EPTA FRANCE

HENDAYE - Fabrication d’équipements
aérauligues et frigorifiques industriels
CARREFOUR ANGLET

ANGLET - Hypermarché

QUIKSILVER LAUAK FRANCE
SAINT-JEAN-DE-LUZ - Commerce AYHERRE - Fabrication de structures
de gros d’habillement métalliques et de parties de structures
CLINIQUE BELHARRA CHRONOPLUS

BAYONNE - Activités hospitaliéres BAYONNE - Transport urbain

et suburbain de voyageurs
TECHNOFLEX

BIDART - Fabrication d’emballages

en matieres plastiques

500-999 SALARIES

DASSAULT AVIATION
ANGLET - Construction
aéronautigque et spatiale

Source: INSEE 2018 - SIRENE 2017
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ETABLISSEMENTS EN 2018
EN PROGRESSION DE 14 % EN 5 ANS

143 440

EMPLOIS EN 2018
EN PROGRESSION DE 3 % EN 5 ANS

97 % DES ETABLISSEMENTS
COMPTENT MOINS DE 10 SALARIES
ET REPRESENTENT 48 % DES
EMPLOIS DU PAYS BASQUE

0,5 % DES ETABLISSEMENTS
COMPTENT 50 SALARIES ET PLUS,
MAIS ILS CONCENTRENT
27 % DES EMPLOIS

Adddaaa
200-249 SALARIES

CLINIQUE AGUILERA

BIARRITZ - Activités hospitalieres
LABEYRIE

BAYONNE - Commerce de gros

de produits a base de viande
HOTEL DU PALAIS

BIARRITZ - Hotels et

hébergements similaires

LECLERC ANGLET

ANGLET - Hypermarché
LABORATOIRE RENAUDIN
ITXASSOU - Fabrication de
préparations pharmaceutiques
SUEZ EAU FRANCE

BIARRITZ - Captage, traitement

et distribution d’eau

LECLERC URRUGNE

URRUGNE - Hypermarché

BMS CIRCUITS

MOUGUERRE - Fabrication de
cartes électroniques assemblées
POLYCLINIQUE COTE BASQUE SUD
SAINT-JEAN-DE-LUZ -

Activités hospitaliéres

B BRAUN MEDICAL
SAINT-JEAN-DE-LUZ - Fabrication de
matériel médico-chirurgical et dentaire
DJO FRANCE

MOUGUERRE - Commerce de gros
de produits pharmaceutiques



3/ STRUCTURE DU TISSU
ECONOMIQUE

Un profil économique général proche de la moyenne régionale, malgré quelques spécificités
e Légeére surreprésentation du commerce, de la construction et du tourisme
* Moindre prégnance de I’agriculture et des services au regard des emplois g
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PROFILS ECONOMIQUES SPECIFIQUES

DEFINIS PAR LA REPARTITION DES EMPLOIS DES POLES PAR SECTEURS D’ACTIVITES

REPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEURS D'ACTIVITES
EN NOUVELLE-AQUITAINE

COMMERCE
10,4%

CONSTRUCTION

NOUVELLE- 6,7%
AQUITAINE
SERVICES INDUSTRIE
63 % 12%
AGRICULTURE
4%

DES PROFILS PROCHES DE LE LA STRUCTURE DE L’EMPLOI REGIONAL POUR LES POLES...

COTE BASQUE-ADOUR ERROBI NIVE ADOUR SUD PAYS BASQUE

DES PROFILS MARQUES PAR L’EMPLOI INDUSTRIEL POUR LES POLES...
PAYS DE BIDACHE PAYS DE HASPARREN

DES PROFILS MARQUES PAR L’EMPLOI AGRICOLE POUR LES POLES...
AMIKUZE GARAZI-BAIGORRI IHOLDI-OZTIBARRE

Source: INSEE 2018 - SIRENE 2017



4/ DYNAMIQUES
ENTREPRENEURIALES
ET MARCHE DE L’EMPLOI

2178 16 % 8,1%
CREATIONS D'ETABLISSEMENTS DES ETABLISSEMENTS A
IMMATRICULES EN 2015 SONT TAUX DE CHOMAGE DE
TOUJOURS ACTIFS EN 2017 LA ZONE D'EMPLOIS AU
1 056 {ER TRIMESTRE 2018
RADIATIONS EN 2017, :
o — 11 600  EN-DECA DES MOYENNES
2,06 ETABLISSEMENTS NTENTIONS DENBAUCHES aupays | | REGIONALE NATIONALE
CREES POUR 1 RADIE BASOUE EN 2018
(DONT 6195 PROJETS NON-SAISONNIERS), 8,6 0 8,9 0
— ST —
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DES ETABLISSEMENTS PORTEURS
D'UN PROJET DE RECRUTEMENT

EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE DU PAYS BASQUE, DE LA NOUVELLE-AQUITAINE
ET DE LA FRANCE METROPOLITAINE DE 2007 A 2018

PAYS-BASQUE

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source: INSEE, taux de chémage au sens du BIT et taux de chomage localisé - Données du ler trimestre
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5/ MOBILITES

FLUX DOMICILE -TRAVAIL AU PAYS BASQUE

ET PART DES ACTIFS OCCUPANT UN EMPLOI SUR LEUR POLE DE RESIDENCE
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LANDES

COTE BASQUE ADOUR
37 856 (77%)

17 518 (65%)

ESPAGNE

Source: INSEE 2018 - Recensement de la Population 2015
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CLES

DE LECTURE

Géré par 'INSEE, le répertoire national des entreprises
et des établissements (SIRENE) enregistre I'état civil de
toutes les entreprises et de leurs établissements, quels
que soient leur forme juridique et leur secteur d’activité
(public comme privé).

Les entreprises étrangéres qui ont une représentation
ou une activité en France y sont également réperto-
riées. Les emplois estimés correspondent a la valeur
issue du milieu de la tranche d’effectif de chaque
établissement.

L'INSEE définit cing grandes fonctions métropolitaines :

Professions de la conception, de la recherche, et de
'innovation. Elle se distingue de la fonction presta-
tions intellectuelles par la dimension d’innovation
incluse dans les travaux des métiers concernés. Elle
regroupe des chercheurs, des ingénieurs, des cadres
d’études et de recherche-développement.

Professions mises a disposition de connaissances
spécifiques pour le conseil, 'analyse, I'expertise, etc.
comme les ingénieurs-conseils, les avocats, les
architectes, etc.

Professions en relations directes avec le commerce
de gros et le commerce entre les entreprises, que ce
soit pour I'achat ou la vente.

Professions liées a 'administration et a la gestion des
entreprises (cadres administratifs et financiers,
secrétaires, et employés administratifs) et les métiers
de la bangue et de I’'assurance.

Professions des arts, des spectacles de I'information,
de la culture et des loisirs (sportifs ou non).

Au sein de ces fonctions métropolitaines, la part des
cadres des fonctions métropolitaines (cadres ou
chefs d’entreprises de plus de 10 salariés) peut étre
considérée comme un indicateur pertinent du
rayonnement décisionnel des agglomérations.

Toute personne qui vit sur un territoire, de maniére
permanente ou temporaire effectue des dépenses
pour se nourrir, se loger, se distraire, se déplacer...
La sphere présentielle désigne ainsi 'ensemble des
activités destinées a satisfaire les besoins des Q
populations présentes sur le territoire (commerce,
services a la personne, construction, activités liées
au tourisme, etc.).

A l'inverse, la sphére productive regroupe les
activités exportables hors du territoire (industrie,
services aux entreprises, agriculture, etc.).

NOTES

- Pour la carte « Flux domicile - travail au Pays Basque et
part des actifs occupant un emploi sur leur pdle de
résidence » en page 7, lire : 37 857 personnes résident et
travaillent sur le pole Cote Basque

- Adour. Quotidiennement, 2340 personnes résidant au
sein du pdle Cote Basque - Adour vont travailler au poéle
Sud Pays Basque tandis que 4398 personnes vivant au
sein du pdéle Sud Pays Basque vont

travailler au pbéle Céte Basque - Adour. Par ailleurs, 77 %
des actifs qui vivent sur le pble Céte Basque Adour y
travaillent. »



IRAKURKETARAKO
GAKOAK

INSEE erakundeak kudeatzen du enpresa eta establimen-
duen bilduma (SIRENE), non enpresa guztien eta haien
establimenduen egoera zibila adierazten baita, zeinahi
molde juridiko dutela edo zeinahi jarduera sektorekoak
direla (publiko nola pribatua). Bertara bildurik dira ere
Frantzian ordezkaritzaren bat edo jardueraren bat duten
atzerriko enpresak. Gutxi gorabeherako lanpostu kopuruak
dira establimendu bakoitzaren langile kopuruaren erdiko
tartetik atera balioa.

INSEE erakundeak bost metropoli funtzio nagusi
finkatzen ditu:

Asmakuntza, ikerketa eta berrikuntza lanbideak.
Lanbide horietako lanek duten berrikuntza aldearen-
gatik bereizten da funtzio mota hau buru zerbitzuen
funtziotik. Bertan biltzen dira ikerlariak, ingeniariak,
azterketa eta ikerketa-garapen arduradunak.

Aholkularitza, azterketa, aditu balioztapen eta abarreko
ezagutza berezietarako lanbideak dira, hala nola
ingeniariaholkulariak, abokatuak, arkitektoak, etab.

Handizkako merkataritzarekin eta enpresen arteko
merkataritzarekin zuzenean loturiko lanbideak, hala
saltzeko nola erosteko.

Enpresen administratze eta kudeatzeari lotu
lanbideak (administrazio eta finantza arduradunak,
idazkariak eta administrazio langileak) eta banku eta
asurantza lanbideak.

Arteetako, informazioetako, ikuskizunetako, kultura
eta aisialdietako (kiroletakoak nola bestelakoak)
lanbideak.

Metropoli funtzio horien barnean, metropoli funtzioe-
tako arduradunen zatia (10 langile baino gehiagoko
buruak edo arduradunak) har daiteke elkargoen
erabakitze helmenaren adierazle egokitzat.

Lurralde batean iraunkorki edo aldi mugatu batean
bizi den orok egiten du gasturik elikatzeko, ostatatze-
ko, libertitzeko, mugitzeko...

Presentzia alorra lurraldean direnen beharrak asetzeko
jardueren multzoa da (merkataritza, norbanakoentza-

ko zerbitzuak, eraikuntza, turismora lotu jarduerak, Q
etab.).

Aldiz, ekoizpen alorra lurraldetik at atera daitezkeen

jarduerek osatzen dute (industria, enpresentzako

zerbitzuak, laborantza, etab.).

OHARRAK:
- Honako mapa honetan: «Etxe eta lantokiaren arteko
1 joan-jinak lpar Euskal Herrian eta lanpostua beren bizi

eremuan duten langileen kopurua» 7. orrialdean, honako
hau irakur: 37 857 pertsona dira Euskal Kostaldea

-Aturri eremuan bizi eta bertan lan egiten dutenak.
Egunero, Euskal Kostaldea-Aturri eremuan bizi diren 2340
pertsona joaten dira Hego Lapurdi eremura lanera, eta
Hego Lapurdi eremuan bizi diren 4398 pertsona, berriz,
joaten dira Euskal Kostaldea-Aturri eremura lanera.
Bestalde, Euskal Kostaldea-Aturri eremuan bizi diren
aktiboen % 77 bertan dira lanean ere.»



